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La nostra visione

La nostra organizzazione umanitaria s'impegna per la giustizia sociale, politica ed economica nella
societa. Noi sosteniamo le persone bisognose nella realizzazione di una vita dignitosa e in
sicurezza. Noi partecipiamo agli sforzi di persone e organizzazioni volti a promuovere
I'autodeterminazione e il rispetto dei diritti umani.
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La nostra missione — Solidarieta nei fatti

Noi miglioriamo le capacita di persone e organizzazioni ad esercitare i propri diritti sociali e politici.
Noi offriamo loro il sostegno necessario al conseguimento dell’'indipendenza economica. Con tali
misure forniamo un contributo attivo alla lotta contro la poverta.

La nostra istituzione di soccorso € attiva in Svizzera e all’estero. In Svizzera sosteniamo persone
disoccupate e indigenti con adeguate offerte di formazione e integrazione. Alle/ai rifugiate/i e alle/ai
richiedenti I'asilo offriamo assistenza e consulenza per l'integrazione nella nostra societa e per
I'esercizio dei propri diritti. In America latina, in Africa e nell’Europa dell’'Est cooperiamo allo sviluppo
con organizzazioni partner locali. In caso di crisi o catastrofi prestiamo soccorsi umanitari.

Come istituzione interveniamo nei processi sociali e politici che concernono il nostro lavoro. Noi
siamo solidali con le persone svantaggiate e promuoviamo una piu equa distribuzione delle risorse.

Noi siamo un’organizzazione umanitaria indipendente di sinistra. Le organizzazioni fondatrici e
patrocinatrici sono il Partito Socialista Svizzero e I'Unione Sindacale Svizzera.

Le nostre modalita d’intervento

* |l nostro impegno si orienta in funzione delle esigenze delle organizzazioni partner locali e
delle/dei partecipanti ai progetti. Per quanto possibile, i nostri interlocutori vengono coinvolti
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direttamente nello sviluppo e nell’attuazione dei progetti.

Noi poniamo al centro del nostro impegno il principio della sostenibilita e perseguiamo un risultato
durevole e un radicamento locale dei nostri progetti. Verifichiamo e miglioriamo costantemente la
gualita e I'efficacia dei nostri interventi.

Noi ci adoperiamo per la realizzazione effettiva della parita dei sessi. Un nostro impegno
prioritario € la promozione mirata della donna e la realizzazione di trasformazioni strutturali per
I'eliminazione di comportamenti di ruolo discriminanti.

Nella cooperazione internazionale operiamo di concerto con organizzazioni di base e sindacati
locali.

Come organizzazione umanitaria curiamo in modo consapevole i rapporti con i nostri interlocutori:
beneficiari, finanziatrici e finanziatori, committenti, donatrici e donatori. Mediante una
comunicazione trasparente promuoviamo la reciproca comprensione tra questi gruppi e
nell’opinione pubblica.

La mediazione tra le culture & parte integrante del nostro lavoro.

Nel quadro delle nostre attivita cooperiamo in seno a reti nhazionali e internazionali e con le nostre
organizzazioni patrocinatrici.
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Il nostro comportamento

Noi attribuiamo la massima importanza a un’elevata competenza professionale e sociale nonché
all’'autoresponsabilita delle collaboratrici e dei collaboratori e le valorizziamo di conseguenza. In
seno alla nostra organizzazione pratichiamo uno stile di conduzione e di comunicazione
trasparente. All'interno come all’esterno rispettiamo e viviamo la molteplicita culturale.

Noi cerchiamo e sviluppiamo soluzioni innovative come risposta alle attuali problematiche sociali.

Noi impieghiamo le nostre risorse con parsimonia ed efficienza. Assicuriamo lo sviluppo a lungo
termine dell'organizzazione mediante I'applicazione di strumenti di gestione aziendale e
I'innovazione, in coerenza con i nostri valori e obiettivi.



